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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                                                                  Mustafa Kemal ATATÜRK
T.C.

ULAŞ KAYMAKAMLIĞI
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI

	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.

                                Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen değişmeler tüm kurumları olduğu gibi eğitim kurumlarını da çok yönlü olarak etkilemektedir. Bu anlamda, eğitim kurumlarında yeni yaklaşımlar ve uygulamaların yaşama geçirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya çıkmaktadır. 

Eğitim kurumlarının kendilerinden beklenen işlevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. Bir olgu olarak değişme, tüm kurumlarda olduğu gibi eğitim kurumlarında da; amaç, yapı ve davranış gibi özelliklerin uzun dönemde etkisiz hâle gelmesine ve çevreye uyumunda güçlüklerle karşılaşmasına yol açmaktadır. Bu nedenle, eğitim kurumlarının özellikle okulların gelişmeleri, çevreye uyum sağlamaları ve çevreyi değişime hazırlayabilmeleri; yenilik yapmalarını, açık ve dışa dönük stratejiler geliştirmelerini zorunlu hâle getirmektedir.

 
Kurum olarak yaptığımız bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemli olduğunu göstermektedir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır.
2014-2019 yıllarını kapsayan bu stratejik plan, okulumuzun ulaşmak istediği hedeflere ulaşmasını sağlayacaktır. Bu planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlarımıza teşekkür ediyorum.
                                                                                                                                
Yusuf UZUN












Okul Müdürü
                                                                        GİRİŞ

   
Stratejik planlama, kuruluşun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu tarif eder. Kuruluşun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı olanaklı kılacak yöntemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakış açısı taşır. Kuruluş bütçesinin stratejik planda ortaya konulan amaç ve hedefleri ifade edecek şekilde hazırlanmasına, kaynak tahsisinin önceliklere dayandırılmasına ve hesap verme sorumluluğuna rehberlik eder.

Stratejik plan kurum bütçesinin stratejik planda ortaya konulan amaç ve hedefleri gerçekleştirecek şekilde hazırlanmasına, kaynak tahsisinin belirlenmiş önceliklere dayandırılmasına ve hesap verme sorumluluğuna rehberlik eden bir dokümandır.

Bir organizasyon bir amacı gerçekleştirmek için kurulur. Bu amaç şirketler için kar elde etmek, kamu ve yerel yönetimler için ise kamu hizmeti sağlamaktır. Amaçlar, kaynaklar kullanılarak gerçekleştirilir. Kaynaklara sahip olma ve bunları kullanma yöntemleri bir organizasyonu ya başarıya ya da başarısızlığa götürecektir. Bu nedenle organizasyon yöneticilerinin öncelikle şu soruları kendilerine sormaları gerekir:

􀂃 Neredeyiz?

􀂃 Nereye varmak istiyoruz?

􀂃 Buraya nasıl varacağız?

􀂃 Başarımızı nasıl takip edeceğiz?

Stratejik planlama ile kamu kuruluşlarının, stratejik planlarını hazırlamaları ve gelecek dönemlerde kuruluş bütçelerini bu planda öngörülen kuruluş misyonu, vizyonu, amaç ve hedefleri ile uyumlu olacak biçimde performans programlarına dayalı olarak oluşturmaları gerekmektedir.
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BİRİNCİ BÖLÜM

	YENİKARAHİSAR MEHMET ALİ DEMET İLKOKULU / ORTAOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının Stratejik Planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir. 5018 sayılı Kanunun dokuzuncu maddesi şöyledir;

“ Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. 

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar.

Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yetkilidir.

Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir.

Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve ilgili kamu idaresi tarafından birlikte tespit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir.”

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60.maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı Kanunun 15 inci maddesine dayanılarak “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik”  hazırlanmıştır.2006/55 sayılı ve 2010/14 sayılı genelge
Stratejik Planlama Çalışmaları

Hazırlık Dönemi: 

Stratejik planın hazırlanmasında aşağıdaki süreçlerin izlenmesi düşünülmektedir. 

1.Aşama: Hazırlık Dönemi ve Programı 

PLANLAMANIN PLANLANMASI 

Planlamanın planlanması aşaması bir proje olarak ele alınacaktır. Bu projede işin niteliği, kullanılacak kaynaklar ve zaman temel kıstas olarak değerlendirilecektir. Üst Yönetimin desteğinin sağlanması. Bu amaçla kurumun üst ve orta düzey yöneticileriyle çeşitli aşamalarda toplantılar düzenlenip uygulanacak model üzerinde uzlaşma sağlanacaktır. 

· Genelge yayınlanarak stratejik planlama çalışmalarının başlatıldığının duyurulması, 

· Stratejik Planlama Üst Kurulu’nun oluşturulması (uygun görülürse), 

· Stratejik Planlama Ekibi’nin oluşturulması, 

Ekip üyelerinin belirlenmesinde esas olarak kişilerin etki, etkilenme, bilgi ve ilgileri dikkate alınacaktır. Oluşan grupta bütün birimlerin temsil edilmesi sağlanacaktır. Her birimden görevlendirilecek personelin yeterliliklerinin belirlenerek Stratejik Planlama Çalışma Gruplarının oluşturulması. 

2.Aşama: Stratejik Planın Hazırlanması 

· Stratejik Planlama Ekibinin eğitime tabi tutulurken eş zamanlı olarak taslak planın hazırlanması, 

MEVCUT DURUMUN TESPİT EDİLMESİ 

Durum tespiti için çalışanlar ve paydaşların görüşlerinin katılımcı yöntemler ile alınması, elde edilen sonuçların Stratejik planlama ekibi tarafından “güçlü yanlar, zayıf yönler, fırsatlar ve tehditler” (GZFT) matrisinde birleştirilmesi ve bu matrisin değerlendirilerek stratejik konuların tespit edilmesi 

· Paydaş analizinin yapılması 

· Planın unsurlarının belirlenmesi (Misyon, Vizyon, İlkeler, Stratejik Amaçlar, Hedefler) 

· Bildirilen görüşler doğrultusunda plan taslağına son şeklinin verilmesi, 

3.Aşama: Planın Uygulanması ve Değerlendirilmesi 

· İzleme Değerlendirme Ekibi’nin kurulması 

· Stratejik planın gözden geçirilmesi 

· Performans değerlendirilmesi ve ölçümü 

· Sonuçların izlenmesi 

· Sürekliliğin sağlanması

Yenikarahisar Mehmet Ali Demet İlkokulu / Ortaokulu Stratejik Planı (2014–2019), Okul Müdürlüğünce görevlendirilen aşağıda isimleri bulunan (11)kişilik bir çalışma ekibi tarafından hazırlanmıştır. 
  KURUL VE EKİPLERİN OLUŞTURULMASI:

Okulumuz idare ve öğretmenlerinin katıldığı 17.02.2015 tarihli toplantı sonucunda stratejik planlama ile ilgili şu ekipler oluşturulmuştur:

1. Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri: Yusuf UZUN, Eda DÜNDAR, Mehmet Selçuk AYDIN, Necati BULUT, Erkan KAYA.
2. Kalite geliştirme ekibi: Rahmi YILDIZ, Gonca AYDIN, Alev POLAT, Gonca BOYACI.
3. Sosyal etkinlikler kurulu: Yusuf UZUN, Rahmi YILDIZ, Gonca BOYACI, Dilek GÜLTEKİN.
4. Bireyselleştirilmiş eğitim programı geliştirme birimi: Yusuf UZUN, Eda DÜNDAR, M. Selçuk Aydın, Erkan KAYA
5. Okul gelişim yönetim ekibi: Yusuf UZUN, Rahmi YILDIZ, Necati BULUT, Gonca AYDIN, Dilek GÜLTEKİN, Alev POLAT, Gonca BOYACI, M. Selçuk AYDIN, Metin AKSOY.
Stratejik Plan çalışması için yapılması gereken veri toplama, analiz, zaman çizelgesi, ana süreçler, stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi konularında hazırlanılarak çalışma planı oluşturulmuştur. Durum analizi yapmak için öncelikle Yenikarahisar Mehmet Ali Demet ilkokulu / Ortaokulu’nun faaliyetlerini gerçekleştirdiği iç ve dış çevre incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Yenikarahisar Mehmet Ali Demet İlkokulu / Ortaokulu içyapısının analizine, okulun tarihini, faaliyet alanlarını ve kuruluş yasasının incelenmesiyle başlanmıştır. İç analiz kapsamında aşağıdaki hususlarda bilgiler toplanmıştır: 

İç Analiz Olarak; 
a- Yenikarahisar Mehmet Ali Demet İlkokulu / Ortaokulu’nun Tarihi Gelişimi, 

b- Yenikarahisar Mehmet Ali Demet İlkokulu / Ortaokulu’nun Mevzuat Analizi 

c- Yenikarahisar Mehmet Ali Demet İlkokulu / Ortaokulu’nun Mevcut Durumu 

d- Yenikarahisar Mehmet Ali Demet İlkokulu / Ortaokulu’nun Paydaş Analizi 

Dış Analiz Olarak (Çevre analizi) 
A-)Çevre analizinde, eğitimdeki değişimleri (dünyadaki ve Türkiye’deki gelişmeler) ortaya konularak bunların İlkokulu nu önümüzdeki süreçte nasıl etkileyeceği, tartışılmıştır.

B-)Durum analizinde GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi kullanılmıştır ve bunun için de geniş katılımın sağlandığı başlıca üç yönteme başvurulmuştur; 

1) Odak Grup Çalışmalar¨: Bütün okul paydaşlarını temsil edecek şekilde eğitim çalışanları, veli, öğrenci ve okul aile birliği temsilcileri ile odak gurup toplantıları yapılmıştır. 

2) Derinlemesine Görüşmeler: Yenikarahisar Mehmet Ali Demet İlkokulu / Ortaokulunun  misyonu ve vizyonu, bunlara ulaşmak için söz konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olması gerektiği konularında toplantılar yapılmıştır. Okul Yönetiminin görüşlerinin de yer alınarak tam günlük bir tartışma sonunda, Yenikarahisar Mehmet Ali Demet İlkokulu / Ortaokulunun misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve hedeflerinin belirlenmesinde görüşleri değerlendirme sürecine katılmıştır.

Ayrıca planın hangi bölümlerden oluştuğu kısaca bu bölümde ele alınmalıdır.

Stratejik plan hazırlama çalışmaları okul/kurumlarda oluşturulmuş olan Okul Gelişim Yönetim Ekibi aracılığıyla yürütülebileceği gibi bu ekip içerisinden seçilen koordinatör ekip aracılığıyla da yürütülebilir. 

Müdür başkanlığındaki ekibin kimlerden oluştuğu ve görevleri burada ayrıntısıyla açıklanır. İlçe Milli Eğitim müdürlüklerinde şube müdürünün başkanlığında okul müdürü, öğretmen ve diğer çalışanlarında bulunduğu stratejik plan hazırlama ekibi oluşturulur.

YENİKARAHİSAR MEHMET ALİ DEMET İLKOKULU/ORTAOKULU

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Yusuf UZUN
	(0505)7831557

	Müdür Yardımcısı
	Rahmi YILDIZ
	(0505)6268700

	Rehber Öğretmen
	------------------------
	-------------------

	En az 2 Öğretmen
	Necati BULUT
Mehmet Selçuk AYDIN  
	(505)4922633
(505)8555678

	En az 2 Öğrenci
	Emirhan KARTAL
	

	
	Gizem AKSOY
	

	En az 2 Veli
	Metin AKSOY 
	(533)3372874

	
	Alparslan AKSOY
	(537)4307129

	Destek Personeli (Kütüphane Memuru, hizmetli v.b.)


	Rıza YENİÇİÇEK

	(530)8238231

	Okul Aile Birliği Başkanı
	İsmail DİKİLİTAŞ
              -------------------------
	(537)9398157

	Muhtar
	İsmet AKSOY
	(541)7325361

	Mesleki ve Teknik Liseler için bölüm şefleri
	
	

	
	
	

	
	
	


            …./…./2015
                                                                            Yusuf UZUN         
                                                                                OKUL MÜDÜRÜ
                                                                         ONAY
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                                                           MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

Okulumuz;

        
Yenikarahisar Köyü İlkokulu 1942 yılında Kızılay’ın yardımı ile kurulmuştur. Okul daha sonra elverişsiz hava şartları nedeniyle tahribata uğramış ve yıkılmıştır. Bunun üzerine M.E. tarafından iki derslikli bir okul yaptırılmıştır. Bu okula daha sonra ortaokul için sınıf ilave edilmiş, 1969–1970 eğitim-öğretim yılında ortaokul öğrenime açılmıştır. 1978 yılında yandığı için ( evraklarda yanmıştır) mezun olan öğrenci sayısı bilinmemektedir. M.E. yanan bu okulu tamir ettirmiş, 1980–1983 öğretim yıllarında okuma yazma kursları düzenlenmiştir. 1988 yılında Selçuk DEMET tarafında 12 derslikli ilköğretim okulu yaptırılmıştır. 2000 yılı Haziran ayında M.E.B. Temel Eğitim Programı nedeniyle okulumuza 12 bilgisayardan oluşan bilgisayar sınıfı kurulmuştur.2006-2007 eğitim- öğretim yılının ikinci döneminde Fen ve Teknoloji Sınıfı, Matematik Sınıfı, Dil Sınıfı, Sosyal Bilgiler Sınıfı, Türkçe Sınıfı ve Beden Eğitimi Sınıfı oluşturularak branş dersliği sistemine geçiş yapılmıştır.

OKUL ADINI NEREDEN ALMIŞTIR

               Okulumuz adını bulunduğu yerleşim yeri olan Yenikarahisar’dan  ve okulumuzun yapımına katkıda bulunan Mehmet Ali Demet’ten almıştır. Yenikarahisar Mahallesi’ne Mehmet Ali Demet’in oğlu Selçuk Demet tarafından 1988 yılında 12 derslikli bir okul yaptırılmıştır. Selçuk Demet okula babasının isminin verilmesini istemiştir. Böylece okulumuzun ismi Yenikarahisar Mehmet Ali Demet İlkokulu / Ortaokulu olmuştur.
 2. Yasal Yükümlülükler
Bu aşamada okul/kuruma görev ve sorumluluklar yükleyen, okulun faaliyet alanını düzenleyen mevzuat gözden geçirilerek yasal yükümlülükler ve dayanaklar listesi oluşturulur. 

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no su)

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak uygun olarak yetiştirmek. 
	1739 sayılı kanunun 23.maddesi, 222 sayılı kanunun 1.maddesi, İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5.maddesi.

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	1739 sayılı kanunun 23.maddesi

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılaplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti anayasasına ve demokrasinin ilkelerine,insan hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma,başkalarının haklarına saygı duyma,görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak.
	İlköğretim Kurumları yönetmeliğinin 5.maddesi,

	
	


3.Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	Faaliyet Alanları Ürün- Hizmet Yararlanıcı

	Eğitim_Öğretim
	Eğitim-Öğretim Faaliyetleri
	Öğrenciler

	Kütüphane
	Bilgiye Ulaşım
	Öğrenciler


                        Okul/kurumlar tür ve düzeylerine göre (okulöncesi, mesleki teknik eğitim kurumu, öğretmenevi, halk eğitim merkezi vb.) faaliyet alanlarını ve hizmetlerini belirlemelidirler.
       Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs. araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (Öğrenci)

	……………
	…………………


              4.PAYDAŞ ANALİZİ

                 Paydaşların belirlenmesi aşamasında öğretmenler kurulu toplantısı yapılmış ve tartışılarak 
paydaşların kimler olduğu ve nitelikleri kararlaştırılmıştır.

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri,hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	X 
	
	
	

	Valilik
	 
	X
	
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	 
	X
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	X
	
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	X
	
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	 X
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	 
	
	
	
	X

	Okul Aile Birliği
	
	X
	
	
	

	Üniversite
	
	X
	
	
	

	Özel İdare
	
	X
	
	
	

	Belediyeler
	
	X
	
	
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	X
	
	

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	 
	X
	
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	X
	
	


	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	 
	X
	
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	 
	X
	
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	X
	
	

	Hayırseverler
	
	 
	X
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	 
	X
	
	

	Medya
	
	 
	X
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	 
	X
	
	

	Muhtarlıklar
	
	 
	X
	
	

	Turizm uyguluma otelleri
	
	
	X
	
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	
	X
	
	


 Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	..


( : Tamamı  O : Bir kısmı

Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı, Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 
	

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	O 
	
	
	

	…………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

5.KURUM İÇİ ANALİZ

                                             5.1 Örgütsel Yapı
                               Okul Teşkilat Şeması
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okulda Oluşturulan Birimler:

	Görevler
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	İlköğretim Kurumları Yön.mad.80
	Okul Aile Birliği
	Veliler,İdareciler,öğretmenler,
	Öğrenci ve veli ler

	İlköğretim Kurumları Yön.mad.34
	Öğretmenler kurulu
	Öğretmen, idareciler
	Öğrenciler,

	İlköğretim Kurumları Yön.mad.57
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu
	Öğretmen idareci
	Öğrenciler

	İlköğretim Kurumları Yön.mad.69
	Satın alma komisyonu
	İdareci,öğretmen
	Esnaf

	İlköğretim Kurumları Yön.mad.9
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Öğretmen,öğrenci,veli,ram
	Öğrenciler


5.2 İnsan Kaynakları
                           2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yard
	1
	-
	1

	
	
	
	
	


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Önlisans
	-
	-

	Lisans
	1
	%50

	Yüksek Lisans
	1
	%50


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	
	   

	30-40
	2
	% 100    

	40-50
	
	

	50+...
	
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	 1-3 Yıl
	-
	% 50

	4-6 Yıl
	1
	-

	7-10 Yıl
	-
	-

	11-15 Yıl
	1
	% 50

	16-20 Yıl
	-
	-

	21+....... üzeri
	-
	-


                Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	-
	-
	2
	-
	-
	2


   İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Yusuf UZUN
	Müdür
	İlköğretim Sınıf Rehberlik Proğ.
Okul Yönetimini Geliştirme Proğ.

Taşınır Mal Yönetmeliği Semine.
	2006
2007
2008
	2006580102
2007580132
2008580038

	Yusuf UZUN
	Müdür
	İnsan Hakları ve Vatandaşlık Sem.
Taşınır Mal Yönetmeliği Semine.
Afet ve Acil Durum Hazırlıkları 
Ergen Gençlere Yönelik Seminer
Yönetici Formasyonu Kursu (1)
Yönetici Formasyonu Kursu (2)
Yönetici Formasyonu Kursu (3)
	2008
2008
2012
2012
2015
2015

2015
	2008580212
2008580222
2012580017
2012580033
2015580084
2015580085
2015580096


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni 
	2
	2
	4

	2
	Beden Eğitimi 
	1
	
	1

	3
	Bil.Teknolojileri 
	
	
	

	4
	Din K. Ve Ah. Bilg 
	
	
	

	5
	Matematik 
	
	1
	1

	6
	Fen ve Teknoloji 
	1
	
	1

	7
	Türkçe 
	1
	
	1

	8
	Tek.ve Tas. 
	
	
	

	9
	İngilizce 
	
	1
	1

	10
	Sosyal Bilgiler 
	
	
	

	11
	Rehber Öğretmeni 
	
	
	

	TOPLAM
	5
	5
	10


                                          Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	5
	50

	30-40
	5
	50

	40-50
	-
	-

	50+...
	-
	-


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	 1-3 Yıl
	2
	

	4-6 Yıl
	6
	

	7-10 Yıl
	2
	

	11-15 Yıl
	-
	

	16-20 Yıl
	-
	


	20 +
	-
	


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	3
	3
	2
	3
	2
	3


           Öğretmenlerin katıldığı hizmet-içi programlar:
	Adı ve Soyadı
	Branşı


	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Mehmet Selçuk AYDIN
	Türkçe Öğretmeni
	Değerler Eğitimi Semineri

	2015

	201558010338

	Dilek GÜLTEKİN
	Sınıf Öğretmeni
	Drama Semineri
Özel Eğitim Semineri
Mesleki Gelişim Semin.
İntel Öğretmen Proğr.

Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu
	2009
2009
2012
2009

2010
	2009590249
2009590317
2012590279
2009590328
2010590479

	Eda DÜNDAR
	Sınıf Öğretmeni
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri

Excell Kursu

Akıllı Tahta Kullanım Kursu

Bilgisayar Kullanım Kursu
	2010
2012
2011

2011

2011
	2010580118
2012580117
2011580017
2011580046
2011580062

	Necati BULUT
	Sınıf Öğretmeni
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
Değerler Eğitimi Semineri
	2010
2015
	2010580118
201558010338

	Onur AYDEMİR
	Sınıf Öğretmeni
	Mesleki Gelişim Eğitimi Proğramı
Fatih Projesi Kullanımı Semineri

Öğrenen Lider Öğretmen Semineri
	2012
2014

2014
	2012360124
2014360001
2014580074


                 Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
                                          2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	1
	-
	Ortaokul
	18

	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	-
	-
	-
	-


Çalışanların Görev Dağılımı
	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	Okul  müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	Öğretmenler
	1.  İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	Yönetim işleri ve büro memuru
	Okula gelen giden evrakları kayıt eder, Dosyalar.
İdarenin verdiği diğer evraklarla ilgili işleri yapar.

	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler
	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Yusuf UZUN
	Müdür
	Sınıf Öğretmeni
	Spor, Satranç, Tarih
	Okul Web Sayfası 

Bahçe Düzenlemesi

	2
	Rahmi YILDIZ
	Müdür Yardımcısı
	Beden Öğretmeni
	Sporun her dalı,
	Bahçe düzenlemeleri
Onarım İşleri

	3
	Necati BULUT
	Öğretmen
	Sınıf
Öğretmeni
	Dama, Spor
	Taşınır mal çalışmaları,
İHH Çalışmaları


Okul Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	--
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu

	YENİKARAHİSAR MEHMET ALİ DEMET  İLKOKULU / ORTAOKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	
	
	
	
	
	
	
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	
	

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalışmalar ve kitaplar

	1
	Yusuf UZUN
	Okul Müdürü
	Sınıf Öğretmeni 
	14
	1
	 1
	 1
	-
	 -
	1
	1
	 
	 
	Teşekkür Belgesi
	 

	2
	Rahmi YILDIZ
	Müdür Yardımcısı
	Beden Eğt. Öğretmeni
	4
	4
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	
	
	-
	

	3
	Necati BULUT
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	6
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	
	
	-
	

	4
	Eda DÜNDAR
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	7
	2
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	
	
	-
	

	5
	Onur AYDEMİR
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	7
	2
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	
	
	-
	

	6
	Dilek GÜLTEKİN
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	7
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	
	
	-
	

	7
	Mehmet Selçuk AYDIN
	 Öğretmen
	Türkçe Öğretmeni
	 4
	4
	 1
	 1
	-
	- 
	1 
	 -
	 
	 
	
	 

	8
	Gonca BOYACI
	 Öğretmen
	Matematik Öğretmeni
	 4
	 4
	 1
	 1
	-
	 -
	1 
	 
	 
	 
	 -
	

	9
	Alev POLAT
	 Öğretmen
	İngilizce Öğretmeni
	 2
	2
	 1
	 1
	-
	 -
	1
	 
	 
	 
	 -
	

	10
	Erkan KAYA
	Öğretmen
	Fen Bilgisi
Öğretmeni
	1
	1
	1
	1
	-
	
	1
	
	
	
	-
	

	11
	Ömer

KARAKOÇ
	Öğretmen
	Sınıf

Öğretmeni
	
	3
	1
	1
	-
	
	1
	
	
	
	-
	


5.3 Teknolojik Düzey

Okulun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler


	2011
	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	6
	6
	6
	6
	15

	Yazıcı
	1
	1
	1
	1
	1

	Tarayıcı
	2
	2
	2
	2
	-

	Tepegöz
	3
	3
	3
	3
	-

	Projeksiyon
	6
	6
	6
	6
	4

	Televizyon
	1
	1
	1
	1
	-

	İnternet bağlantısı
	Kablosuz ADSL bağlantısı vardır

	Fen Laboratuarı
	1
	1
	1
	1
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	-
	-

	Fax
	-
	-
	-
	-
	

	Video
	-
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinası
	-
	-
	-
	-
	

	Kamera 
	10
	10
	10
	10
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi


	1
	1
	1
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	11
	11
	11
	11
	-

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	
	-


Okulun Fiziki Altyapısı:
	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

oodasıOdası


	X
	-
	1
	-
	-

	Ekipman Odası
	X
	-
	1
	-
	-

	Kütüphane
	X
	-
	1
	-
	-

	Rehberlik Servisi
	-
	-
	-
	-
	-

	Resim Odası
	-
	X
	-
	-
	-

	Müzik Odası
	-
	X
	-
	-
	-

	Çok Amaçlı Salon
	-
	X
	-
	1
	-

	Ev Ekonomisi Odası
	-
	X
	-
	-
	-

	İş ve Teknik Atölyesi
	-
	X
	-
	-
	-

	Bilgisayar laboratuarı
	-
	-
	-
	-
	-

	Spor Salonu
	-
	X
	-
	1
	-

	Spor Alanları
	-
	-
	-
	-
	-

	Kantin
	-
	X
	-
	-
	-

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	-
	1
	-
	-

	Arşiv 
	X
	-
	1
	-
	-


5.4.Mali Kaynaklar

.Okul Aile Birliği tarafından yapılan ayni yardımlar.
                            Okulun  Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul Aile Birliği 
	4000
	5000
	5000
	5000
	3000

	Özel İdare 
	-
	-
	-
	-
	-

	Kooperatif Gelirleri 
	-
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-

	…….. 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	4000
	5000
	5000
	5000
	3000


                                                              Okul Gelir-Gider Tablosu 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 
	500
	-
	500
	
	500

	Küçük onarım
	
	500
	
	500
	
	500

	Bilgisayar harcamaları
	
	 250
	
	 250
	
	 250

	Büro makinaları harc.
	
	 500
	
	 500
	
	 500

	Telefon
	
	 -
	
	 -
	
	 -

	Yemek
	
	 -
	
	 -
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 500
	
	 500
	
	 500

	Kırtasiye
	
	 500
	
	 500
	
	 500

	Vergi harç vs
	
	 -
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	
	2750
	
	2750
	
	2750


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	9

	65
	64
	129
	14
	
	


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	85
	82
	77
	75
	72
	69

	Toplam Öğrenci Sayısı
	167
	152
	141


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	%15,18
	%13,81
	%12,81
	%15
	%14
	%13


	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2012
	2013
	2014

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	İLKÖĞRETİM
	17
	17
	24
	24
	13
	13


	Ödül ve Cezalar

	
	2012
	2013
	2014

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	18
	15
	14

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	7
	6
	4

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-


Yerleşim Alanı ve Derslikler
	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	12559,47 m²
	432,6001 m²
	10986,1614 m²


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	-
	-

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	10
	200 m²

	 Futbol Sahası
	-
	-

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	
	


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

Okul/kurumun aşağıda yer alan değişkenler açısında değerlendirilmesi yapılmalıdır. Değişkenler ile ilgili açıklamalar II. Bölümde yer almaktadır.
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	· Atama ve Yer değiştirme Yönetmeliği

· Yönetici atamaları Yönetmeliği             

· Kılık Kıyafet Yönetmeliği                        

· Ek Ders Yönetmeliği                                 

· İlköğretim Yönetmeliği                           

· Yeni Müfredat                                          

· Ücretsiz Ders Kitapları Dağıtımı            
· Hükümetin Öncelikleri

	· Avrupa Birliği Projeleri

· Dünya Bankası 

· İstihdam Sorunu 

· Tarım Politikaları

· Uğrak bir belde olmaması



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	·   Velilerin eğitime bakış açısının değişmesi,

· Okuma yazarlık oranı,                        

· Toplumda etik değerler, 

· Sosyal-Kültürel ortamların yokluğu (Sinema, tiyatro vb.)

· Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü

	·  e-Okul ve İLSİS Sistemlerinin varlığı,

· Fotokopi, projeksiyon, bilgisayar ve tepegözlerin varlığı. 
· Bilgisayar ve internet kullanımının artması 
· Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	· Hava  ve su kirlenmesi,  
· Toprak yapısı,  
· Bitki örtüsü,  
· Doğal kaynakların korunması için 
yapılan çalışmalar,  

· Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar

· Doğal afetler (deprem kuşağında 
bulunma, kuş gribi, kene vakaları vb.) 


	· Örf,  
· Adet,  
· Teamül,  
· Mesleki etik kuralları  


6.2 Üst Politika Belgeleri
Özellikle; 
MEB 2014-2019 Stratejik Planı,

İlköğretim genel müdürlüğü Stratejik Planları,

Sivas İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi.
Güçlü Yönler

1-Sınıf Mevcutlarının ideal seviyede olması

2-Deneyimli, genç ve istekli kadrolu personelin olması

3-Okul idaresi ve personelin uyumlu çalışması

4- Disiplin probleminin fazla olmaması

5-Okul kütüphanesinin öğrencilerin kullanımına her zaman açık olması

6-Okul yönetiminin öğrenci yararına alınan tüm kararlar ve faaliyetleri desteklemesi

7-Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere katılmaya istekli oluşu,

8-Okul kültürü ve kimliğinin oluşmuş olması,

9-Okul camiamızın bir aile olarak belirlenmesi
10-Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmiş olması  
11-ADSL bağlantısının olması 
12-Kurum içi iletişim kanallarının açık olması 
13-Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması 
14-Okulumuzda okul-veli işbirliğinin sağlanmasında herhangi bir  zorluk yaşanmaması
15-Okulumuzda kapalı devre kamera sisteminin olması 

16-Ulaş Belediyesi ile sıkı ilişkiler içinde olunması  
Zayıf Yönler :
1. Sosyal etkinlikler için kullanılabilecek çok amaçlı bir salonun bulunmaması,

2. Okulda rehber öğretmenin bulunmaması,

3. Öğrencilerin eğitim-öğretim açısından ihtiyaçlarını rahatlıkla karşılayabilecekleri olanaklara sahip olmayışı

4. Öğrenci eğitiminde velilerin yeterli düzeyde ilgili olmaması

5. Okul bütçesinin yetersizliği

6. Hizmetli sayısının yetersizliğidir

Fırsatlar
1. Okul bahçesinin geniş olmasında dolayı sportif faaliyetler ve oyun ortamı için uygun olması

2. Ulaş Belediyesinin okula yardımları

3. Okulun çevre ile iletişimi

4. Okulda görev yapan personelin kısa aralıklarla değişmemesi ve kalıcı olması 

5.Teknolojik imkânların diğer okullara nazaran daha üst seviyelerde olması

6.Şiddet olaylarının olmaması ve şiddete eğilimli öğrencilerin olmaması

Tehditler

1. Okul güvenliğinin yetersizliği

2. Okulun yanından yol geçmesi

3. Başıboş gezen köpeklerin, okula gelip giden öğrenciler için sorun oluşturması

4. Okulun bulunduğu çevrenin sosyal olanaklarda zengin olmaması sebebiyle, öğrencilerin boş vakitlerini değerlendirecek etkinlikler bulunmaması

5. Beldemizde kışların ağır geçmesi nedeniyle sınıfların istenilen sıcaklıklara ulaştırılamaması

6. Okulun bulunduğu çevrede okur-yazar oranının azlığı

7. İlkbahar-yaz aylarında öğrencilerin okula devamında sıkıntılar yaşanması

8. Velilerin hastalanan öğrencilerin ihtiyaçlarıyla ilgili olmamasından dolayı yeterli verimin alınamaması


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	GELECEĞE YÖNELİM

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

	11.
	Eylem Planları


GELECEĞE YÖNELİM
8. MİSYONUMUZ
 Milli eğitimde süratle yüksek bir seviyeye çıkacak olan bir milletin, hayat mücadelesinde maddi ve manevi bütün kudretlerinin artacağı muhakkaktır.

Mustafa Kemal ATATÜRK

9.VİZYONUMUZ
   Milli Eğitim programımızın, Milli Eğitim siyasetimizin temel taşı, cahilliğin yok edilmesidir.


Mustafa Kemal ATATÜRK


10.İLKE ve DEĞERLERİMİZ
İlkelerimiz ve Temel Değerlerimiz
	İlkelerimiz

	1
	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	2
	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	3
	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	4
	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	5
	Değişim ve yenileşme uyum.

	6
	Açıklık ve erişebilirlik.

	7
	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

	8
	Sürekli ve sağlıklı iletişim.

	9
	Hesap verebilirlik.


	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


11.TEMALAR
9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
GZFT Analizinde belirtilen zayıf yönlerimizi geliştirici tema ,amaç ve hedefler seçilmiştir. 
TEMA I: EĞİTİM-ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 1: Okul Öncesi Eğitimde Okullaşma oranını artırmak için gerekli sosyal ve fiziksel koşulları sağlama
Stratejik Hedef 1 : Okul öncesi eğitimde 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında %85 olan net okullaşma oranımızı plan dönemi sonuna kadar en az %98’a çıkarmak.
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Okul Öncesi eğitimde okullaşma oranı
	%80

	% 82

	% 84

	% 85

	% 88
	% 91
	%94
	% 98
	% 98



Performans Göstergeleri/Hedefler
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Okul Öncesi eğitimin Önemini konusunda toplumun bilinçlendirilmesi ve teşvik edilmesi amacıyla her yıl yeni bir kampanya başlatılması.

	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	300
	400
	500
	600
	2000

	1.1.2. Velilerin okul öncesi eğitim için bilgilendirilmesini sağlayan bir ekip kurularak eğitim programları düzenlemek.

	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	1.1.3. Okulumuz Anasınıfının sahip olduğu fiziksel yapının iyileştirilmesi için her yıl donanım eksikliklerinin giderilmesini Okul Aile Birliği ve Sivil Toplum Kuruluşları işbirliğiyle yapılacak çalışmalar.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	600
	700
	800
	900
	3600

	1.1.4.  Sınıf imkanlarına bağlı olarak mevcut kapasitenin artırılması ve kapasitenin doldurulması sonucunda, annelere eğitim verilmesi


	Okul idaresi. Öğretmenler, İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000


Stratejik Amaç 2 : Öğrencilerin kendilerini gerçekleştirmelerini, eğitim sürecinden yetenek ve özelliklerine göre en üst düzeyde yararlanmalarını ve kendi kendilerine yetmelerini sağlamak amacıyla Rehberlik ve psikolojik danışma ile özel eğitim hizmetlerini etkili ve verimli kılmak.
Stratejik Hedef 2 : Okulumuz Rehberlik ve Psikolojik danışma birimini daha etkin ve verimli kılmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.2.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Faydalanan Öğrenci Sayısı Oranlamaları

	1


	1


	2


	2


	2
	3
	3
	4
	% 100



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.  Okulda Rehberlik ve Psikolojik Danışma Faaliyetlerinden faydalanan öğrenci sayısının her yıl artırılması.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	250
	300
	350
	400
	450
	1.750

	2.2. Okulumuzda sürekli eğitsel, önleyici ve mesleki eğitim rehberlik çalışmalarının düzenlenmesi ve bir veri tabanı oluşturulması
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. Okul Şiddet Önleme Ve Eylem Planının Hazırlanması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	60
	70
	80
	90
	350

	2.4. Bireysel Danışmanlık ve Tercih Danışmanlığı faaliyetlerinin artırılması ve veri tabanı oluşturulması
	Okul idaresi. Öğretmenler, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.5. Madde Bağımlılığı ve kötü alışkanlıkların önlenmesi eğitimleri ve veri tabanın oluşturulması
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	
	
	
	
	
	


Strateji-1: Okulun kütüphanesi vardır. Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmektedir. 
Stratejik Amaç 2: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 2: Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek.
Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı


	50
	40
	35
	30
	25 


	20
	15
	10
	% 100


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.  Öğrencilerimiz için beslenme saatlerinde uzman kişiler tarafından dengeli beslenme programlarının hazırlanıp uygulanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Uzmanlar
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	60
	70
	80
	90
	350

	2.2. Okul kantininde yasalara ve yönetmeliklere uygun yiyecek ve içeceklerin satılmasının sağlanması.
	Okul idaresi, Kantin Denetleme Komisyonu
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler, Sağlık ve Temizlik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	60
	70
	80
	90
	100
	60

	2.4.  Beslenme sorunları olan öğrencilerin ilgili birimlere yönlendirilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-2: Okulda koruyucu sağlık uygulamalarına yönelik planlama bulunmaktadır. Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılmakta, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmekte ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanmaktadır. 

Stratejik Amaç 3: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

Stratejik Hedef 3: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 120 kişiye çıkarmak. 
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	110
	120

	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.  Toprağa Saygı Yürüyüşü.( TEMA vakfının düzenlemiş olduğu yürüyüşe öğrenci ile katılmak)


	Okul idaresi, Öğretmenler, Tema Vakfı, Sağlık Temizlik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	180
	200
	230
	250
	280
	1.040

	3.2.  Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Sivas

Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	25
	35
	45
	50
	55
	210

	3.4. Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.

	Okul idaresi, 
Sivas Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	3.5. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, 
 Sivas Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-3: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 4: Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Stratejik Hedef 4: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını  % 50 artırmak.  
	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85

	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	4.1.  Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0


	0


	0


	0


	0


	0



	4.2.  Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması.


	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.3. Okulumuzda da acil ihtiyaçlılar öncelikli olmak üzere yıl boyunca sürecek yardım sandıkları oluşturulması. 


	Okul idaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	40
	50
	60
	70
	80
	300


Stratejik Hedef  5: Sosyal sorumluluk projeleriyle  uğraşan öğrenci sayısını  % 50 arttırmak.
	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75


	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	5.1. Her sınıf seviyesine uygun olarak hazırlanmış sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi. 


	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	100
	150
	200
	250
	750

	5.2.  Sosyal sorumluluk bilincini arttırmak amaçlı Sosyal dayanışma uzmanlarıyla işbirliğine gidilerek,  öğrenci ve velileri bilinçlendirme seminerlerinin düzenlenmesi.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000


Strateji-5: Okulumuzda Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü vardır. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü yardıma muhtaç durumda olanları tespit etmekte ve toplum hizmeti çalışması düzenleyerek katkı sağlamaktadır.
TEMA II : SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER

Stratejik Hedef 6: Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %10 ‘dan , plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak.

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15


	% 50


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	6.1. Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs çalışmalarına yer verilmesi ve bu çalışmaların sene başında planda belirtilmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. 2. Belirli gün ve haftaların kutlanmasında, anma günlerinde ve milli bayramlarda okunan yapılan konuşmalar, okunan şiirlerin yanında, rond, tiyatro ve piyes çalışmalarından en az birine yer verilmesi.


	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Stratejik Hedef 7:
Okul-veli ilişkilerini daha verimli hale dönüştürmek için yapılan okul aile birliği toplantılarına katılımı artırmak. 
Performans Göstergeleri/Hedef:6
	SAM

SH
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	7
	Okul aile birliği toplantılarına katılan veli oranı
	%30
	%35
	%40
	%50
	%65
	%85


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	
SP Sonu

TOPLAM

	7
	Okul aile birliği toplantılarında etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	300
	300
	300
	300
	300
	1500

	TOPLAM:
	300
	300
	300
	300
	300
	1500


MALİYET TABLOSU
	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2015 (TL)
	2016 (TL)
	2017 (TL)
	2018 (TL)
	2019 (TL)



	1
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	1.700


	2.260


	2.820
	3.380
	3.940

	2
	Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
	110
	130
	150
	170
	190

	3
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	305
	385


	475
	550
	635

	4
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
	190
	300
	410
	520
	2.050

	5
	Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %10 ‘dan , plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak.
	0

	0
	0
	0
	0

	6
	Okul-veli ilişkilerini daha verimli hale dönüştürmek için yapılan okul aile birliği toplantılarına katılımı artırmak. 


	300
	300
	300
	300
	300

	TOPLAM MALİYET
	2.600
	3.375
	4.155
	4.920
	7115


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

a) İzleme ve Değerlendirme
   İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 

   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.[image: image10.png]



b) Raporlama

   Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.

YENİKARAHİSAR MEHMET ALİ DEMET  İLKOKULU / ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
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                                                                              …./…/2015

Yusuf UZUN
Okul Müdürü

OKUL GELİŞİM PLANI
	Sıra No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


…./…/2015

Yusuf UZUN
 Okul Müdürü
11. Eylem Planları
YENİKARAHİSAR MEHMET ALİ DEMET İLKOKULU / ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJIK PLANI                                                                                                           

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


YENİKARAHİSAR MEHMET ALİ DEMET  İLKOKULU ORTAOKULU  MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ
Yenikarahisar Mehmet Ali Demet İlkokulu / Ortaokulu Müdürlüğünün 2015-2019 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

	
S.NO
	
ADI SOYADI
	
ÜNVANI
	
İMZA

	1
	Yusuf UZUN
	Okul Müdürü
	

	2
	Rahmi YILDIZ
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	Necati BULUT
	Öğretmen
	

	4
	Mehmet Seçuk AYDIN
	Öğretmen
	

	5
	Eda DÜNDAR
	Öğretmen
	

	6
	Erkan KAYA
	Öğretmen
	

	7
	İsmail DİKİLİTAŞ
	Okul Aile Birliği Başk.
	

	8
	Metin AKSOY
	O. A. Bir. Yön. K. Üy.
	

	9
	Alparslan AKSOY
	Öğrenci Velisi
	

	10
	Şeyhmus DEMİR
	Öğrenci Velisi
	


 …./…../2015    
Yusuf UZUN
Okul Müdürü


YENİKARAHİSAR MEHMET ALİ DEMET İLKOKULU / ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2015–2019 STRATEJİK PLANI BİRİMLER SORUMLULUK İMZA SİRKÜSÜ

   
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Yenikarahisar Mehmet Ali Demet İlkokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

   
Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

   
Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Ulaş İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

   “Yenikarahisar Mehmet Ali Demet İlkokulu Müdürlüğü’nün 2015–2019 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	Yusuf UZUN
	Okul Müdürü
	

	2
	Rahmi YILDIZ
	Müdür Yardımcısı
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Okul Gelişim Yönetim Ekibi








   Okul Müdürü





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar:


Satın Alma Komisyonu


Muayene ve Teslim Alma Komisyonu


Eser İnceleme Komisyonu


Taşınır Mal Sayım Komisyonu








Müdür Yardımcısı








Kurullar:


Öğretmenler Kurulu


Şube Öğretmenler Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu








Büro Hizmetleri





Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğretmenleri








Sınıf Öğretmenleri





Rehber Öğretmen








Öğrenci Kulüpleri











Öğrencilerin çevresiyle iyi ve olumlu bir iletişim kuracak davranışları kazanmaları, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmeleri, çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanmaları, sosyal ve duygusal yönden sağlıklı yetişmeleri için her türlü imkânı hazırlamak. 


      Milli ve manevi değerlere bağlı, Atatürk’ün “ Çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkmak” idealine inanan, kendisi ve toplum ile barışık, bilime önem vererek iletişime açık, ruh sağlığı ve gelişim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabancı dil öğrenmenin ihtiyaç olduğunu bilen iyi bir öğrenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetiştirmektir.











             Bilimsel teknolojilerin ışığında okuyan, okutan, araştıran, özgür düşünen, sorunları çözebilen, başkalarının haklarına saygılı, ülkesine karşı sorumlu, toplumsal hayatın her alanında hukukun üstünlüğüne inanan, gelişme açık, çevre bilinci yüksek, kendine güvenen, katılımcı, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetiştirmek için eğitim öğretim kalitesini sürekli yüksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yönde gelişmiş, yüksek ahlaki değerler kazanmış, küresel rekabete hazır bireyler yetiştiren örnek aranan bir eğitim kurumu olmaktır.	
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